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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКАДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ
ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕЙПРОГРАММЫ(ДОП)

1.1. Нормативно-правовыеоснованияразработкипрограммы
Нормативнуюправовуюосновуразработкипрограммыињлашшюг:
—Федеральныйзакон от 29.12.2012 г. N9273 «Об образованиив Российской

федерации»;
—ПриказМинпросвещенияРоссии 196 от 09.11.2018 (ред. от 30.09.2020) «Об

утвержденииПорядкаорганизации и осуществленияобразовательнойдеятельности по
дополнительным общеразвивающимпрограммам»;

—ПриказМинпросвещенияРоссии от 30.09.2020 N 533 «О внесении изменений в
Порядокорганизации и осуществления образовательнойдеятельности по
дополнительным общеразвивающимпрограммам, утвержденныйприказомМинистерства
просвещения РоссийскойФедерацииот 9 ноября2018 г. N 196» (Зарегистрировано в

МинюстеРоссии27.10.2020 N 60590);

—Методическиерекомендации по проектированию дополнительных
общеразвивающихпрограмм (включая разноуровневые программы)

/ Приложениек
письмуМинистерстваобразованияи науки РоссийскойФедерацииNQ 09-3242 от 18

ноября2015г.;
—Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандарт среднего общего

образования(утв. приказомМинистерстваобразованияи науки РФ от 17 мая 2012 г.
N 413). (С изменениями и дополнениями от: 29 декабря2014 г., 31 декабря2015 г., 29

июня 2017 г., 24 сентября,1 1 декабря2020 г.);
—Федеральный образовательныйгосударственный стандарт

основного общегообразования(утв. приказомМинистерстваобразованияи науки РФ от
17 декабря2010 г. N 1897) (С изменениями и дополнениями от:29 декабря2014 г., 31

декабря2015 г., 1 1 декабря2020 г.);
—ПостановлениемГлавного государственного санитарного врача Российской

Федерацииот 28.09.2020 г. 28 утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20

«Санитарно-эпидемиологическиетребованияк организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровлениядетейи молодежи»;

—УставОбразовательногоцентра«Персей»;
—Положение о разработкеи реализации дополнительных общеразвивающих

программ.
1.2. Актуальностьпрограммы.
Добровольческаядеятельность в нашей стране развивается по разным

направлениям. Открываютсяновые волонтерские центры, регистрируются НКО с

добровольческойнаправленностью.В последние годы большойинтерес к волонтерским
проектам проявляют грантодатели.Органыисполнительной власти выделяют субсидии
для реализациипроектовс привлечениемволонтеров.

Срединаправленийдобровольчестваволонтерство в сферекультуры.
Добровольцыпомогают в реализации проектов, проведениикультурных событий в

учреждениях культуры, частных организаций, а также НКО и организаторов частных
культурных инициатив. В организации масштабныхсобытий и крупных проектов от
волонтера требуютсякомпетенции и базовые знания о том, как устроен культурный
проекти какое место в нём занимает волонтёр.1.3. Направленностьпрограммы:

Программанаправлена на повышение следующих компетенцийподростков:
общекультурные, коммуникативные, технологические, психологические и специальные,
интегрированныепод спецификуи направлениядобровольческойдеятельности.

В составе программыимеются тематическиенаправления:
- основные принципы добровольчестваи возможности волонтерства в сфере
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культуры;
- сохранениеисторико-культурногонаследия.
1.4. Адресатпрограммы. В образовательнойпрограммемогут принять участие

обучающиесяобразовательныхорганизацийИркутскойобластив возрастеот 14 до 17

лет. Программаориентированапреимущественнона обучающихся, проявившихсебяв
проектной,творческойдеятельности.

1.5. Цель, задачи и планируемые результатыосвоения программы.
Цельпрограммы:

Развитиеу молодежи компетенцийв сферекультурногодобровольчества.
Задачи:

Изучениеключевых направленийдобровольчествав сферекультуры;
Формированиенавыков и компетенцийволонтеракультуры;
Разработкасоциокультурных проектов, реализуемых с привлечением

волонтеров;
Формированиесообществаволонтеров культуры в Иркутскойобласти.

Планируемыерезультатыосвоения:
Предметные:

знать особенностиключевых направленийдобровольчествав сферекультуры;
— знать основные компетенции волонтеровкультуры;
уметь владеть волонтерскими навьжами при участии в социокультурных

проектах;
уметь применятьтехнические приемыи навыки в пленэрнойизобразительной

деятельности.

Метапредметные:
—уметьанализироватьи применятьзнания на практике;
—уметьсамостоятельно искать и выделять нужную информацию,в том числе и

при помощи компьютерныхсредств.
Личностные:

—добиватьсядобросовестногоотношения к выполнению своих обязанностей;
—уметьвыражатьсвою индивидуальнуюи оригинальнуюточку зрения.
1.6. Объем и срок освоения программы
Дополнительнаяобщеразвивающаяпрограмма «Волонтерыкультуры»

рассчитанана 72 часа. Срокобучения— 2 недели.
1.7. Формаобучения:очная.
1.8. Формыаттестации. Оценочныематериалы.

Промежуточнаяаттестация по результатамизучения:
- 1 разделаосуществляетсяв формезачета (тестирование);
- 2 раздела

—

участие в квизе «Волонтеркультуры»;
- З раздела— зачет в виде защиты волонтерскогопроектав сферекультуры.

Итоговаяаттестация проводитсяв форметестирования,
Режим занятий. Реализацияпрограммы осуществляетсяв формеучебных1.9.

занятий. Академическийчас для обучающихся45 мин. Перерывмежду учебными
занятиями не менее 10 минут для отдыха обучающихся.Рекомендуемыйобъемучебных
занятий - по З академических часа два раза в день с перерывом на обед.Всего 6

академических часов в день.
1.10. Особенностиорганизацииобразовательнойдеятельности.

Образовательнаядеятельность организованав традиционнойформе.Возможно деление

обучающихсяна подгруппы в процессевыполнения проектныхзаданийна практических
занятиях.

1.11. Формаитоговой атгестации
Итоговаяаттестация проводитсяв форметестирования.
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2. УЧЕБНЫЙПЛАН
Аудиторная
нагрузка

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
IV

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

V
5.1.

Наименование разделов, дисциплин
(модулей)

Раздел1. об овольчество в с е е ль ы
ультура и добровольчество
убьектыдобровольчества.Праваи обязанности
бьектовдобовольчества
отивациядобровольческойдеятельности

обровольческаядеятельность в учреждениях
ль ы

олонтерствов реализациичастных культурных
нициатив и НКО. Реализациясоциокультурных
оектов

Этноволонтерство
Сохранениекультурного наследия,
осстановлениепамятников исто ии и к льт ы

рганизациятуристических маршрутов
аздел 11. Компетенцииволонтеракультуры
оставляем карту компетенцийволонтера
льт ы

Событийноеволонтерство
озможности порталаДобро.ру
ренинг на комадообразование
виз «Волонтеркультуры»
аздел II. Волонтерскиепроекты

Основы социального проектирования
Волонтерскиепроекты.Обзорлучших практик
родвижениесоциокультурных инициатив
аботанад проектнойидеей
аздел IV. Деятельностьволонтёрав
н о мационнойс еде

Событийный блого культуре
Репортажнаяфотои видео съемка на телефон
убликациив социальных сетях
лог о волонтерствев сферекультуры
убликацияо культуре.Практикум
тоговая аттестация
тоговое тестирование
того:
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КАЛЕНДАРНЫЙУЧЕБНЫЙГРАФИКз.
3.1. Дляреализациидополнительнойобщеразвивающейпрограммыпредусмотренаочная формаобучения.
32 С ок освоения ДОП составляет: 2 недели

/72 часа, в том числе:

Обучениепо разделам(дисциплинам)
Итоговаяаттестация
Итого

70 часов
2 часа
72 часа

33.

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
III

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
IV

Календаные с оки еализации ДОП станавливаютсяинстит том на основании плана-г а ика.
Наименование разделов, дисциплин,

модулейи тем

Раздел1.Добровольчествов сферекультуры
ль а и добовольчество

С бьектыдобовольчества. П ава и обязанностис бьектовдобовольчества
отивация добовольческойдеятельности
об овольческая деятельность в еждениях к ль ы

олонтерствов реализациичастных культурных инициатив и НКО. Реализация
оцио ль ных п оектов
тноволонте ство
Сох анение к ль ного наследия, восстановлениепамятников исто ии ик ль

всего 1-я неделя/дни 2-я неделя/дни

часов

123456789101112 13 14

2 2

ы
О ганизация истических ма ш тов
аздел II. Компетенцииволонте а ль ы
Составляемка т компетенцийволонте а к льт ы
Событийноеволонте ство
Возможностипо талаДобо.

енинг на комадообазование
Квиз«Волонте к ль ы»
аздел III. Волонте ские п оекты

Основысоциального п оекти ования
олонте ские п оекты. Обзо чших п актик
одвижение социок льт ных инициатив
аботанад п оектнойидеей
аздел IV. Деятельностьволонтё а в ин о мационнойс еде
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4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
VI
6.1.

Событийный блог о культуре
епортажнаяфотои видео съемка на телефон
убликациив социальных сетях
лог о волонтерствев сферекультуры
убликацияо культуре.Практикум
тоговая аттестация
тоговое тести ование
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СОДЕРЖАНИЕДОПОЛНИТЕЛЬНОЙОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕЙПРОГРАММЫ
Наименование, содержаниераздела, дисциплины

п актические, тео етические занятия

Раздел1. Добовольчество в с е е ль ы
а и добовольчествоТема 1.1. К ль

Тео етическое занятие 1.1.1 Нап авления добовольчества. Исто ия добовольчествавс е е ль ы.

Всего
часов
25
2

Практическоезанятие 1.1.1 Программа«Волонтерыкультуры».Общественноедвижение «Волонтерыкультуры».Целии задачи, 1

п ио итетные нап авления движения. Флагманские п оекты. Дискссионная площадка «Я — волонте ль ы»

бьекгы добовольчества. П ава и обязанности бьектовдобовольчестваТема 1.2.

Теоретическоезанятие 1.2.1 Законодательствов сфередобровольчества.Субъектыдобровольчества.Праваи обязанности
с бьектовдобовольчества
Практическоезанятие 1.2.1 Решение кейсов, ситуативныхзадач по теме сотрудничестваволонтеров с волонтерскими
цент ами, о ганизато ами и д гими с бьектамидобовольчества.
Тема 1.3. Мотивациядобовольческойдеятельности
Теоретическоезанятие 1.3.1 Целимотивации волонтеров.Основныегруппымотивов волонтерскойдеятельности.
Немате иальное поощ ение волонте ов. Мотивационныеп о аммы, п о аммы лояльности волонте ов

П актическое занятие 1.3.2 Составлениеп о аммы немате иального поощ ения волонте ов к льт ы

Тема 1.4. Добовольческая деятельность в ч еждениях ль ы

Теоретическоезанятие 1.4.1 Видыучрежденийкультуры. Направлениядеятельности учрежденийкультуры.Добровольческая
еятельность в учрежденияхкультуры, реализацияволонтерскихпрограмм, волонтерскиецентры.Музеии добровольчество.
олонте ы в библиотеке.Волонте ы в теат ах и к ль но-дос говых цент ах. Нап авления деятельности. Обзо чших п актик.

еждению к ль ы как волонте ?»П актическое занятие 1.4.1 И а «Чем я полезен

Практическоезанятие 1.4.2 Практикум«Культволонтер».Участиев качестве волонтерав деятельности учрежденийкультуры
И к тской области
Тема 1.5. Волонте ствов еализации частных ль ных инициатив и НКО. Реализациясоциок ль ныхп оекгов

Тео етическое занятие 1.5.1 Участие волонте ов в ме оп иятиях, о ганизованных НКО, общественнымидеятелями

Теоретическоезанятие 1.5.2 Реализациясоциокультурныхпроектов.Волонтерыкультуры в социальных, медицинских
ч еждениях, а т-те апия

Тема 1.6. Этноволонте ство
Тео етическое занятие 1.6.1 Специ ика нап авления «Этноволонте ство»

П актическое занятие 1.6.1 И ы на одовИ тской области.Рольволонте ов в п оведении и

Тема 1.7. Сох анение ль ного наследия, восстановление памятников исто иии ль ы
Тео етическое занятие 1.7.1 К ль ное наследие. Видынаследия, специ ика аботыс объектамик льт ного наследия,

2

1

1

4

2

2
6

2

2

2

2

1

2

1

4
1
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законодательство в с е е к ль ного наследия. Возможностии ог аничения.
П актическое занятие 1.7.4 А хитек ные обме ы
П актическое занятие 1.7.5 Составлениепаспо та объектак льт ного наследия. Настольнаяиг а И кология.
П актическое занятие 1.7.7 Работав командах над идеейволонте ского п оекта.
Тема 1.8. О ганизация истических ма ш тов
Тео етическое занятие 1.8.1 Созданиет истических ма ш тов и о ганизация к ль ных ост анств в го одах.

Практическоезанятие 1.8.l Составляемтуристическиймаршрут по объектамисторическогонаследия и учреждениямкультуры
го одов И к тской области
РазделП. Компетенцииволонте а ль ы

компетенцийволонте а ль ыТема 2.1. Составляемка
компетенцийволонте а к льт ыТео етическое занятие 2.1. Компетенцииволонте а к ль ы. Составляемка

П актическое занятие 2.1. Мои компетенции как волонте а к ль ы
Тема 2.2. Событийноеволонте ство

Теоретическоезанятие 2.2.1. Волонтерскаяпрограмма:цели, этапы, отборволонтеров.Добровольчествов

П ава и обязанности астников событийноговолонте ства.

Тео етическое занятие 2.2.2 Волонте ские вакансии. Ф нкции событийноговолонте а.

Тео етическое занятие 2.2.3 Компетенциисобытийноговолонте а. Комм никации в событийномволонте стве
П актическое занятие 2.2.1. И а «Модели ем к льт ное событие»
Тема 2.3. Возможностипо тала Добо.
Тео етическое занятие 2.3.1. По талы для добовольцев.
П актическое занятие 2.3.1. Возможностипо тала Добо.
Тема 2.4. Т енинг на командообазование
П актическое занятие 2.4.1 П оведение т енингов на командооб
Тема 2.5. Квиз «Волонте ль ы»
П актическое занятие 2.5. Квиз«Волонте к ль ы»

РазделIII. Волонте ские п оекты
Тема 3.1. Основы социального п оек•ги ования.

азование

Тео етическое занятие 3.1.1 П оектная идея. Целии задачи, ак альность п оекта

Тео етическое занятие 3.1.2 Этапы еализации п оекта. Бюджетп оекта.

Теоретическоезанятие З.1.3 Спецификареализациипроектовс привлечениемволонтеров.Оформлениедокументовс участниками
команды. Договои волонте ская книжка
П актическое занятие 3.1.1 П актик м «Раз абатываемп оектн ю идею»
Тема 3.2. Волонте ские п оекты. Обзо чших п актик

1

1

1

з

2

16
2

1

1
6

2

1

1
2

4

2

2
2

2

2
2

13
5

1

1

1

2

2
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Тео етическое занятие 3.2.1 Волонтескиеп оектыв с е е к лы ы. Обзо спешных п актик

Тема 3.3. П одвижение социо ль ных инициатив
Тео етическое занятие 3.3.1 П одвижение социо ль ных инициатив. П ивлечение па тне ов.

П актическое занятие 3.3.1 П апик м «П ивлечение волонте ови частников п оекта»

Тема3.4. Работанад п оектной идеей
П актическое занятие 3.4.1 Конс льтации по оек с наставниками, экспе тами, па тне ами

П актическое занятие 3.4.2 Работанад п оектом в командах

РазделIV. еятельность волонтё а в ин о мационнойс еде
Тема 4.1. Событийный блог о к ль е

е, акка нты ч ежденийк льТео етическое занятие 4.1.1 Медиаволонтество. Блоги о к ль

Тео етическое занятие 4.1.2 Событийныйблог о ль е

Тема 4.2. Репо тажная ото и видео съемка на теле он

Финанси ование

ы. Медиаплани б ики

Теоретическоезанятие 4.2.1 Лайфхакисъёмки на телефон.Съемка событий.Настройкикамерына телефоне.Съемкакоротких
видео оликов
П актическое занятие 4.2.1 Масте -класс «Съемкаи видеосъёмкако отких оликов на теле он»

Тема 4.3. Публикациив социальных сетях

Тео етическое занятие 4.3.1 Социальныесети и блоге ство. Контенти текст для соц.сетей
П актическое занятие 4.3.1 Масте -класс «Пишем тексты для соц.сетей»
Тема 4.4. Блог о волонтерствев сферекультуры
Теоретическоезанятие 4.4.1 Гдеписать о своем волонтерскомопыте. Сервис«Добро.Журнал».Контент-план для аккаунта
волонте ского цен а. Обзо сайтов, блоговв социальных сетях, СМИ
П актическое занятие 4.4.1. Мозговойш м «Контент-план для акка нта волонте ского цен а в соц.сетях».
Тема 4.5. Публикацияо культуре.Практикум
Практическоезанятие 4.5.1 Пишем пост для соц.сетейо культурномсобытии/волонтерстве в сферекультуры/деятельности
учреждениякультуры/культурномпроекте
Раздел5. Итоговая аттестация
П актическое занятие 5.1. Итоговоетести ование

Итого

2
2

1
1

2

1

1

16
2

1

1

2
1

1

4

2
2

2

1

1

4
4

2

2

72
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З. 5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕУСЛОВИЯ
Материально-техническоеобеспечение5.1.

Технические средстваобучения:
экран, видеопроектор и ноутбукдля транслированияи просмотра

видеоматериаловпо программе;
компьютерныйкласс для выполнения практическихзаданий.

Реализацияпрограммына базекампуса.Мебель, оборудованиеи расходныематериалы
(Приложение 1).

Информационноеобеспечениеобучения.5.2.

Переченьрекомендуемыхметодических и учебныхизданий
Основныеисточники:

Основы волонтерскойдеятельности: учебноепособие:[16+]
/ С. Л. Балова,1.

И.А. Безденежных, Е. Водолеева[и др.]; под ред. И. А. Фирсовой, Р. К. Крайневой
Финансовый университетприПравительствеРоссийскойФедерации.— Москва : Прометей,
2020. 215 с. табл., ил. Режим доступа: подписке.по

ISBN 978-5-URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612085 — Библиогр.в кн.

907244-73-3. — Текст : электронный.
Волонтерствов России: отечественныйопыт и современность

/ под ред. В.2.

Российская академия народного хозяйства иИ. Василенко, В. М. Зорина
государственнойслужбыприПрезидентеРоссийскойФедерации.— Москва: Дело, 2020.
400 с. Режим подоступа: подписке.
URL: https:l/biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612641 — Библиогр.в кн. — ISBN 978-5-
85006-236-1. — Текст : электронный.

Молодежьв городе:культуры, сцены и солидарности
/ сост. и науч. ред.Е.з.

Л. Омельченко ; Национальныйисследовательскийуниверситет «Высшая школа
экономики». — Москва : Издательскийдом Высшей школы экономики, 2020. — 504 с, : ил.

Режим доступа: по
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=6()0850

подписке.

Библиогр.:с. 449 - 482.

ISBN 978-5-7598-2128-1 (в обл.). - ISBN 978-5-7598-2208-0 (е-ЬооК). - DOI 10.17323/978-5-
7598-2128-1. — Текст : электронный.

Байрнс, У. Д. Менеджменти and the arts /4.

У.Д.Байрнс; под науч. ред. И. Чубарова; пер. с англ. И. Кушнаревой.— Москва .

ил. — (ИсследованияИздательскийдом Высшей школы экономики, 2020. 624 с.

Режимкультуры). подоступа: подписке.
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id—577242 — Библиогр.в кн. — ISBN 978-5-
7598-1102-2. — Текст : электронный.

English for V01unteers : практикум : [16+] / сост. К. Ю. Симонова, Ю. С.5.

Елисеева.— Омск : Сибирскийгосударственныйуниверситетфизическойкультуры и спорта,

Режим1402020. подписке.подоступа:с.

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=607560— Библиогр.:с. 140, Текст

электронный.
Дополнительныеисточники:

БадаловаЛ., ЖуковскаяЕ. Материалысборникалучших российских1.
- 2021.- 130 с.добровольческихпроектов, реализуемыхна международномуровне

ЗагладинаХ.Т.,ШульгинаИ.Б. Волонтёрство:шаг за шагом: методические2.

рекомендациик дополнительнойобщеразвивающейпрограммедля профессиональных
образовательныхорганизаций/ Х.Т. Загладина, И.Б.Шульгина.М.: ООО «Русское

(ФГОС. Среднеепрофессиональноеобразование.учебник», 2020.слово —

Дополнительноеобразование).

Сборникмеждународных практик
/ Ассоциацияволонтерских центров;з.

- 130 с. - URL:авторы-составители:Л. Бадалова, Е. Жуковская.— Москва:АВЦ, 2021.
https://edu.dobro.ru/upload/uf/5f7/5f795063 d23a0ae09d0fc815487c922c.pdf



(волонтерской)Организациядобровольческой4. деятельности и

взаимодействиес социально ориентированнымиНКО: учебник
/ Нац. исслед. ун-т

«Высшая школа экономики»; отв. ред.И. В. Мерсиянова.— Москва: НИУ ВШЭ, 2022.
456 с. — URL: https://edu.dobro.ru/upload/uf/387/3870784b6bb55b36b9f025cb6()22b033.pdf

Рогожкина, Н. С. Инструкциипо формированиюдобровольческих5.

(волонтерских) центров в сферекультуры на базе образовательных, некоммерческих
организацийи учрежденийкультур

/ Н. С. Рогожкина, А. В. Ивоева.— Москва: АВЦ, 2020.
74 с. — URL: https://edu.dobro.ru/upload/uf/591/5915e509af2039642fca30fb52089022.pdf

(дата обращения:1 1.03.2022).

СтандартСобытийногоВолонтерства/ Н. Горлова,И. Суркова, А. Фельдман6.
URL:2232020.Москва: АВЦ,[и др.]. с.

https://edu.dobro.ru/upload/uf/58e/58e0285dfc297cd333adef7cf12680a6.pdf
Тульская, Анна. Как привлечь волонтеров и поддержать их мотивацию.7.

Опыт работыволонтерскойслужбыСанкт-Петербургскойблаготворительной
общественнойорганизации«Перспективы»:методическое пособие/ А. Тульская;ред. Е.

URL:34 с.2022.Санкт-Петербург:Перспективы,Вербицкая.https://edu.dobro.ru/upload/uf/d06/d06d3424357c99fa12е3038c3c2c8d75 .pdf
Загладина, Х. Т. Волонтерство:шаг за шагом: методическиерекомендациик8.

дополнительнойобщеразвивающейпрограммедля профессиональныхобразовательных
организаций/ Х. Т. Загладина, И. Б.Шульгина.— Москва: Русскоеслово, 2020.
URL: https://edu.dobro.ru/upload/uf/0b2/()b2351 a7bad92b4cb5efd3b069aa5f53 .pdf

5.3. Организацияобразовательногопроцесса.
Образовательнаядеятельность обучающихсяпредусматриваетследующие виды

учебныхзанятий и учебныхработ:лекции; практическиезанятия (вьшолнение творческихи
исследовательских заданийпо группам).

5.4. Кадровоеобеспечениеобразовательногопроцесса.
Реализацияпрограммы обеспечиваетсяпедагогическими кадрами, имеющими,

образование,соответствующеепрофилю/направленности программы.

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДОП6.

6.1. Освоениекаждого разделаДОП заканчивается промежуточнойаттестацией
учащихся. Лица, имеющие необходимоеколичество зачтённых практическихзанятий по
ДОП и прошедшиепромежуточнуюаттестацию. Максимальныйвозможныйобщийбалл
оценки участника:15

6.3. Формаитоговойапестации.
В соответствии с учебнымпланом итоговая аттестация по программе
6.4. Порядокпроведенияитоговойаттестации.
В последнийдень обученияпроводитсяподведение итогов по конкурсным

испытаниям промежуточныхаттестацийи выставляется наибольшееколичество баллов.
Обучающиеся, набравшиеот 25-30 балловсчитаются аттестованными,

Вопросыдля итогового теста (за каждыйправильныйответ 2 балла)
Вы отправились в заповедник помогать в лечении больных птиц. К1.

какому направлению волонтерства можно отнести вашу деятельность?
А) Событийноеволонтерство
Б) Медицинскоеволонтерство
В) Эковолонтерство
Г) Поисково-спасательноеволонтерство

Вы добровольноприходитена презентациюновой благотворительной2.

организации с целью на безвозмезднойоснове сделать серию фотографийи написать
пост оборганизации в своем блоге. К какому виду волонтерства можно отнести вашу
деятельность?

А) Социальноеволонтерство
12



Б) Корпоративноеволонтерство
В) Событийноеволонтерство
Г)Медиаволонтерство

З. Вы решили стать волонтером в Центрепаллиативной помощи.
первыйэтап отбораи обученияна эту позицию?

А) Распределениев команду
Б) Заполнение анкеты
В) Стажировка
Г) Инструктаж

Каков

4. Вы — волонтер, отправившийсяна фестивальв другойгород. Вы купили
билеты на поезд на собственныесредства. Можете ли вы рассчитывать на то, что
волонтерская организация возместит вам расходы?

А) Зависит от стоимости билета

В) нет
Г) Зависит от организации
5. Выберитеверноеутверждение:
А) Взаимоотношенияс волонтерамимогутбытьтолько на регулярнойоснове
Б) Волонтер-новичокможет найти черезволонтерскуюорганизациюдобровольческий

проект, но присоединитьсяк команде организациион не может
В) Волонтерыпрактически никогда не действуютв одиночку
Г) По закону органы местного управления не могут самостоятельно привлекать

волонтеровдля участия в проектах
6. Что не может являться мотивациейдля волонтера?
Б) Желание помочь животным
В) Возможностьпутешествовать
Г) Знакомствос новыми людьми
Д) Заработнаяплата
7. Выберитевсе признаки волонтерства:
А) Вне круга семьи, добровольное, нематериальное, организованное
Б) В том числе, в кругусемьи, добровольное, нематериальное, неорганизованное
В) Вне круга семьи, добровольное, материальное, организованное
Г) Внекруга семьи, добровольное, материальное, неорганизованное

8. Каким способомбольшинство волонтеров в России попадает в волонтерство?
А) По инициативе работодателя
Б) Самостоятельно, по собственнойинициативе
В) Черезнекоммерческиеорганизации
Г) Черезобразовательныеучреждения
9. Какомусовету стоит последовать, чтобы не выгореть в волонтерской
деятельности?

А) Тщательноследите за своим психологическим состоянием
Б) Сначала помогайтеподопечным, а уже потом себе
В) Постоянноменяйтегруппу и сферудеятельности
Г) Помните, что волонтерство— это непосредственнаяпомощь, котораяважнее, чем

работаили учеба.10. Выберитеверноеутверждение:
А) В случае если вам захочется уйтииз волонтерствапосле первойже попытки,

вспомните о долге передобществоми важности вашей помощи.
Б) Если волонтерствовам не подошло, вероятно, вы недостаточно старалисьв нем

разобраться.
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В) Чаще всего на ранних этапах добровольчестваволонтер переживает
внутреннийконфликтиз-за несоответствия его представлениям реальности

Г) Физические возможности волонтера всегда важнее, чем его психологическое
состояние.

11. Выберитеверноеутверждение.
А) Волонтерне имеет правав любой момент прекратитьсвою волонтерскую

деятельность.
Б) Волонтеримеет право требоватьвнесения всех необходимыхсведенийо своей

работев волонтерскую книжку.
В) Волонтердолжен приобрестиоборудованиеи средстваиндивидуальнойзащиты,

необходимыедля работы,самостоятельно.
Г) Волонтерскаяорганизацияне обязанараскрыватьволонтерувсе свои мотивации
12. Какое из данных утвержденийо волонтерстве является верным?
А) Чтобы стать волонтером, требуютсяспециальное образованиеи соответствующая

квалификация
Б) Волонтерможет выбратьудобныйгибкий график, чтобы совмещать

волонтерство со своей основной деятельностью
В) Волонтерыработаюттолько с социальными проблемами
Г) ГражданеРФ старше70 лет не могут заниматься волонтерством
13. Официальнойдатойоснования волонтерскогодвижения считают
А) 1920 год
Б) 1939 год
В) 1945 год
ОТВЕТ: В 1920 году, после Первоймировойвойны во Франциибыл осуществлен

первыйволонтерскийпроект с участием группы добровольцевиз Англии, Германии,
Швеции, Австрии.Вчерашниесолдаты враждующих армийсобрались, чтобы
совместными усилиями восстановитьразрушеннуюдеревнюблизВердена.

14. В какой документ фиксируетсядеятельность волонтёра?
А) Паспорт
Б) Трудоваякнижка
В) Личная книжка волонтёра
ОТВЕТ: Личная книжка волонтёрапредназначенадля учета волонтёрскойдеятельности

и содержитсведения о <<трудовом»стаже добровольца, его поощренияхи дополнительной
подготовке. В личной книжке отмечаются такие виды деятельности как: донорство,

патриотическая деятельность, социальное волонтерство, работас детьми группы риска,

поисковая работа,работапри пожарах, поиск пропавшихлюдейи ряддругих.
15. Кто может стать волонтером?
А) Любой человек от 14 лет
Б) Совершеннолетнийгражданин
В) Человеклюбоговозраста
ОТВЕТ: можно бытьсамостоятельным волонтеромс 14 лет. Доэтого возраставы

можете принимать участиев волонтерскихмероприятияхвместе с одним из родителей.
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