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1. Общиеположения
1.1. Государственноеавтономное нетиповое учреждение

дополнительного образованияИркутскойобласти «Региональный центрвыявления и поддержкиодаренныхдетей«Персей»(далее — Учреждение)
создано на основании распоряженияПравительстваИркутскойобласти
от 15 ноября2022 года N2 633-рп «О создании Государственногоавтономного
нетипового учреждениядополнительного образованияИркутскойобласти«Региональныйцентрвыявления и поддержкиодаренныхдетей«Персей».1.2. Полное наименование Учреждения:Государственноеавтономное
нетиповое учреждениедополнительного образованияИркутскойобласти«Региональныйцентрвыявления и поддержкиодаренныхдетей«Персей».Сокращенноенаименование Учреждения:Образовательныйцентр
«Персей».1 .З. По типуреализацииобразовательныхпрограммУчрежденияявляется
организациейдополнительного образования.Организационно-правоваяформа (типгосударственное учреждение государственного
учреждения— автономное).

1.4. Функциии полномочия учредителяУчрежденияот имени Иркутскойобласти осуществляет министерство образованияИркутскойобласти(далее — Учредитель).
1.5. Местонахождения Учреждения:
юридическийадрес:664009, городИркутск, проездУгольный, дом 68/1 ;
адресместа осуществленияобразовательнойдеятельности:
664009, городИркутск, проездУгольный, дом 68/1 ;
665855, Иркутскаяобласть, Ангарскийрайон, 8.351 км автодороги

Ангарск-Тальяны.1.6. Учреждениеявляется юридическимлицом, имеет самостоятельный
баланс, печать с полным наименованием Учрежденияна русском языке,
штампы установленногообразца,бланкисо своим наименованием.

1 .7. Праваюридическоголица у Учреждениявозникают с момента его
государственнойрегистрациив установленномзаконом порядке.1.8. Учреждениеобладаетправомоткрыватьсчета в территориальном
органеФедеральногоказначействаилифинансовоморганеИркутскойобласти
в порядке, установленномзаконодательством РоссийскойФедерации(за

исключением случаев, установленныхфедеральнымзаконом).
1.9. Лицензированиеобразовательнойдеятельности Учреждения

осуществляетсяв порядке, установленномзаконодательством Российской
Федерации.Правона осуществлениеобразовательнойдеятельности возникает
у Учрежденияс момента выдачи емусоответствующейлицензии.

1.10. ДеятельностьУчреждениястроится на принципах демократии,
гуманизма, общедоступности,приоритетаобщечеловеческихценностей,
гражданственности, ответственности, свободногоразвитияличности и иных
принципах государственнойполитики РоссийскойФедерациив сфере



З

образования.1.11.Учреждениесамостоятельно в формированиисвоейструктуры, если
иное не установленофедеральнымизаконами.

Учреждениеможет иметь в своей структуреразличные структурные
обеспечивающие образовательнойподразделения, осуществление

деятельности с учетом уровня, вида и направленностиреализуемых
образовательныхпрограмм, формыобученияи режима пребывания
обучающихся(центры, лаборатории,отделы и иные предусмотренные
локальными нормативнымиактами Учрежденияструктурныеподразделения).

СтруктурныеподразделенияУчреждения, в том числе филиалы, не
являются юридическими лицами и действуютна основании устава
Учрежденияи положения о соответствующемструктурномподразделении,

установленном настоящим Уставом.утвержденного в порядке,

Осуществлениеобразовательнойдеятельности в представительстве
Учреждениязапрещается.

1.12. Учреждениевправедобровольновступатьв ассоциации (союзы),
которыесоздаются в целях развитияи совершенствованияобразованияи

действуютв соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.1.13. Учреждениев соответствии с законодательством Российской
Федерациив пределахсвоей компетенции осуществляетмероприятияпо
гражданскойобороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных
ситуаций.

2. Предмет, цели и виды деятельности, компетенция и

ответственность Учреждения
2.1. Предметоми основным видом деятельности Учрежденияявляется

осуществления образовательнойдеятельности по дополнительным
общеобразовательнымпрограмм: дополнительным общеразвивающим
программам.

2.2. Целямидеятельности Учрежденияявляются:
1) реализация общенациональнойсистемы выявления и развития

одаренныхдетей, а также основных направленийеефункционирования;2) выявление, поддержка и удовлетворение образовательных
потребностейи интересоводаренныхдетей;З) обеспечениеиндивидуальнойработыс одаренными детьми по

формированиюи развитию их познавательных интересов, построению
индивидуальныхобразовательныхмаршрутов, в том числе тьюторскойи (или)

тренерскойподдержки;
4) обеспечениепрофессиональнойориентацииодаренныхдетей;
5) развитиеновых формвключения одаренныхдетейв интеллектуально-

художественную, физкультурно-спортивную ипознавательную,

общественно-полезнуюдеятельность с использованием потенциала
региональнойинфраструктурыобразования,культуры, спорта;
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6) пропаганданаучныхзнаний, творческихи спортивныхдостижений;7) расширениеспектрадополнительныхобщеразвивающихпрограммдля
одаренныхдетей, реализуемыхс привлечениемвысококвалифицированных
специалистов сферынауки, культуры и спорта, предприятийреального
сектораэкономики Иркутскойобласти, в том числе с использованием
дистанционных образовательныхтехнологий и электронногообучения,
сетевойформыреализациидополнительных общеразвивающихпрограмм;

8) создание и развитиеинформационныхресурсовдля одаренныхдетей,
а также работающихс ними педагогических работников;9) развитие профессиональнойкомпетентности педагогических и

руководящихработников,работающихс одареннымидетьми;
10) развитие системы областных мероприятий, направленных на

выявление, развитиеи поддержкуодаренныхдетей;11) организацияи проведениеобщественно-значимыхмероприятийв

сфереобразования,науки, спортаи молодежнойполитикиИркутскойобласти.
2.3. Учреждениевправе осуществлять и иную деятельность, не

являющуюсяосновной, в том числе, приносящуюдоход:
1) осуществление образовательнойдеятельности по дополнительным

профессиональнымпрограммам(программам повышения квалификации) для
педагогических и руководящихработниковорганизаций, осуществляющих
образовательнуюдеятельность, расположенныхна территорииИркутской
области;

2) ос ществление образовательнойдеятельности по основным
программа профессиональногообучения(программы профессиональной
подготовки по профессиямрабочих, должностям служащих, программы
переподготовкирабочих, служащих, программыповышения квалификации
рабочих,служащих);

З) координация, организация и проведение олимпиад и иных
интеллектуальныхи (или) творческихконкурсов, мероприятий,направленных
на выявление и развитиеу одаренныхдетейинтеллектуальных и творческих
способностей, способностейк занятиям физическойкультуройи спортом,

интересак научной(научно-исследовательской), творческой,физкультурно-
спортивнойдеятельности;

4) формированиеи развитиепартнерскойсети средипромышленных
предприятий, научных и образовательныхорганизаций, организаций
культуры и спорта, общественныхорганизаций, осуществляющихсвою
деятельность на территории Иркутскойобласти, для обеспечения
сопровожденияи дальнейшегоразвитияодаренныхдетей;5) организацияи проведениеконкурсовпрофессиональногомастерства,

научно-практическихконференцийи других мероприятийдля одаренных
детейи педагогических работников;6) разработкаучебно-методическойдокументации, конспектов лекцийи
учебныхпособий;7) выполнение копировальныхи множительных работ, разработкаи
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реализациябланочнойпродукции;
8) осуществлениеиздательскойи рекламнойдеятельности, разработка,

тиражированиеи распространениеметодических, дидактических и учебныхпособий,материалов, выпускспециализированныхизданий(бюллетеней) и их
распространение;

9) предоставлениеправапользования услугамиэлектроннойбиблиотеки,
учебнымипособиямилицам, не являющимсяработникамиУчреждения;10) предоставлениеуслуг фотои видеосъемки, в том числе с
использованием оборудованияинтерактивнойвидеостудии;

1 1) обеспечениеюридическихи физическихлиц учебно-программнойдокументацией, литературой,научно-методическойпродукциейна бумажных
и электронныхносителях по направлениямдеятельности Учреждения;12) рецензированиеучебно-методическихматериалов, публикацийи

статей;
13) создание программныхпродуктов, электронныхобразовательных

ресурсов, базданных и другихинформационныхресурсов;
14) оказание услуг по проведениюи оформлениюсоциально-значимых,

культурно-массовых, торжественных, развлекательныхмероприятий;15) организацияотдыха и оздоровлениядетейи взрослых на базе
Учреждения;16) организацияэкскурсионныхи туристическихмероприятий;17) прокат инвентаря и оборудованияУчреждениядля проведения
мероприятийдосугаи отдыха детейи взрослых;

18) предоставлениеуслуг по организацииобщественногопитания;
19) арендапомещенийУчреждения;20) оказание услуг по организации спортивно-оздоровительных

мероприятийдля детейи взрослыхна базеУчреждения;21) предоставлениеуслуг проживаниядля детейи взрослыхна базе
Учреждения;22) оказание транспортныхуслугдетям и взрослым;

23) организация и проведение тематических выставок на базе
Учреждения;24) сдача лома и отходов черных и цветных металлов и других видов
вторичногосырья, полученныхв ходеучебно-производственнойдеятельности
и в результатесписания основных средствУчреждения.Платные образовательныеуслуги не могут быть оказаны вместо

образовательнойдеятельности, финансовоеобеспечение которой
осуществляетсяза счет бюджетныхассигнований, выделяемых Учреждению
Учредителемна выполнение государственногозадания в соответствии с

соглашением о предоставлениисубсидий.2.4. К компетенции Учрежденияв установленнойсфередеятельности
относятся:

1) разработкаи принятиеправил внутреннегораспорядкаобучающихся,
правилвнутреннеготрудовогораспорядка, иных локальных нормативных



актов;
2) материально-техническоеобеспечениеобразовательнойдеятельности,

оборудованиепомещенийв соответствии с законодательством Российской
Федерации;3) предоставлениеУчредителюи общественностиежегодного отчета о

поступлениии расходованиифинансовыхи материальныхсредств, а также
отчета о результатахсамообследования;4) установлениештатного расписанияпо согласованию с Учредителем;5) прием на работуработников,заключение с ними и расторжение
трудовых договоров, если иное не установленозаконом об образовании,
распределениедолжностных обязанностей,создание условийи организация
дополнительного профессиональногообразованияработников;6) разработкаи утверждениеобразовательныхпрограммУчреждения,
если иное не установленозаконом обобразовании;7)разработкаи утверждениепо согласованию с Учредителемпрограммы
развитияУчреждения;8) приемобучающихсяв Учреждение;9) осуществлениетекущегоконтроляуспеваемостии промежуточной
аттестации обучающихся,установлениеих форм,периодичностии порядка
проведения;

10) поощрение обучающихсяв соответствии с установленными
Учреждениемвидами и условиями поощрения за успехи в учебной,
физкультурной,спортивной, общественной, научной, научно-технической,
творческой,экспериментальнойи инновационнойдеятельности, если иное не

установленозаконодательством;
1) индивидуальныйучет результатов освоения обучающимися

образовательныхпрограмми поощренийобучающихся, а также хранение в
архивахинформацииобэтих результатахи поощренияхна бумажныхи (или)

электронныхносителях;
12) использование и совершенствованиеметодовобученияи воспитания,

образовательныхтехнологий, электронногообучения;13) проведение самообследования, обеспечениефункционирования
внутреннейсистемы оценки качества образования;14) создание необходимыхусловийдля охраныи укрепленияздоровья,
организациипитания обучающихсяи работниковУчреждения;15) создание условийдля занятия обучающихсяфизическойкультуройи
спортом;

16) приобретениеили изготовление бланковдокументово квалификации;17) содействиедеятельности общественныхобъединенийобучающихся,
родителей(законных представителей) несовершеннолетнихобучающихся
осуществляемойв Учреждениии не запрещеннойзаконодательством
РоссийскойФедерации, в том числе содействиедеятельности российского
движения детейи молодежи;

18) организациянаучно-методическойработы,в том числе организацияи
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проведениенаучных и методических конференций,семинаров;
19) обеспечениесоздания и ведения официальногосайтаУчрежденияв

информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет»;20) иная деятельность в соответствии с законодательством Российской
Федерации.2.5. Учреждениеобязаноосуществлятьсвою деятельность в соответствии
с законодательством обобразовании,в том числе:

1) обеспечиватьреализациюв полном объемеобразовательныхпрограмм,
соответствие качества подготовки обучающихсяустановленнымтребованиям,
соответствие применяемыхформ,средств, методов обученияи воспитания
возрастным, психофизическимособенностям, склонностям, способностям,

интересами потребностямобучающихся;2) создавать безопасныеусловияобучения, а также безопасныеусловия
воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их
содержанияв соответствии с установленныминормами, обеспечивающими
жизнь и здоровьеобучающихся,работниковобразовательнойорганизации;

З) соблюдатьправа и свободыобучающихся, родителей(законныхпредставителей) обучающихся, работниковнесовершеннолетних
Учреждения.2.7. Учреждение ответственностьнесет в установленном
законодательством РоссийскойФедерациипорядкеза невыполнение или
ненадлежащее выполнение функций,отнесенных к его компетенции, за жизнь
и здоровьеобучающихсяпри освоении образовательнойпрограммы, а также
за жизнь и здоровьеработниковУчрежденияприреализацииобразовательной
программы, за реализациюне в полном объемеобразовательныхпрограммв
соответствии с учебнымпланом, качество образованиясвоих выпускников.За
нарушение или незаконное ограничение права на образованиеи

предусмотренныхзаконодательством об образованииправ и свобод
обучающихся, родителей(законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся,нарушение требованийк организации и осуществлению
образовательнойдеятельности Учреждениеи ее должностные лица несут
административнуюответственность в соответствии с КодексомРоссийской
Федерацииобадминистративныхправонарушениях.

З.Содержаниеи организацияобразовательногопроцесса

3.1. Образовательнаядеятельность в Учрежденииосуществляется
на государственномязыке РоссийскойФедерации— русскомязыке.

3.2. Организацияобразовательногопроцесса в Учреждении
осуществляется в соответствии с реализуемыми образовательными
программами,

3.3. Содержаниеобразованияв Учрежденииопределяется
соответствующимиобразовательнымипрограммами, утверждаемыми и

реализуемымиУчреждениемсамостоятельно.
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3.4. Учреждениереализуетобразовательныепрограммыв течение всего

календарногогода.
3.5. Допускаетсясочетание различныхформполученияобразованияи

формобучения.3.6. Содержаниедополнительных общеразвивающихпрограмми СРОКИ
обученияпо ним определяютсяобразовательнойпрограммой,разработанной
и утвержденнойУчреждением.3.7. Формыобученияпо основным программампрофессионального
обученияопределяютсяУчреждениемсамостоятельно, если иное не

установленозаконодательством РоссийскойФедерации.
Содержаниеи продолжительностьпрофессиональногообученияпо

каждойпрофессиирабочего,должности служащегоопределяетсяконкретной
программойпрофессиональногообучения,разрабатываемойи утверждаемой
Учреждениемна основе профессиональныхстандартов(при наличии) или
установленныхквалификационныхтребований, если иное не установлено
законодагельствомРоссийскойФедерации.3.8. Формы обученияи сроки освоения дополнительных
профессиональныхпрограммопределяютсяобразовательнойпрограммойи
(или) договоромобобразовании.3.9. Количествообучающихсяв группе, их возрастныекатегории, а также
продолжительностьучебныхзанятийзависят от реализуемойУчреждением
образовательнойпрограммыи определяетсялокальным нормативнымактом
Учреждения.3.10. ОбразовательныепрограммымогутреализовыватьсяУчреждением
как самостоятельно, так и посредствомсетевых формих реализации.3.11. Режим занятий обучающихсяопределяется локальным
нормативнымактом Учреждения.3.12. Учреждениеприреализациидополнительныхобщеобразовательных
программ определяет формы, порядок и периодичность проведения
промежуточнойаттестации обучающихся.3.13. Реализацияосновных программ профессиональногообучения
сопровождаетсяпроведениемпромежуточнойаттестации обучающихся.Формы, периодичностьи порядокпроведенияпромежуточнойаттестации
обучающихсяустанавливаютсяУчреждениемсамостоятельно.

3.14. Профессиональноеобучениезавершаетсяитоговойаттестациейв
формеквалификационногоэкзамена.

Квалификационныйэкзамен проводитсяУчреждениемдля определения
соответствия полученных знаний, уменийи навыков программе
профессиональногообученияи установления на этой основе лицам,
прошедшим профессиональноеобучение, квалификационныхразрядов,
классов, категорийпо соответствующимпрофессиямрабочих,должностям
служащих(при наличии таких разрядов, классов, категорий).

Формыпроведения квалификационногоэкзамена устанавливаются
Учреждением.
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3.15. Освоениедополнительных профессиональныхобразовательных
программзавершается итоговой аттестациейобучающихсяв форме,
определяемойУчреждениемсамостоятельно.

3.16. Учреждениеобучающимся, освоившим дополнительную
общеразвивающуюпрограмму, выдает сертификатпо образцуи в порядке,

которыеустановленыУчреждениемсамостоятельно.
обучающимся,Учреждение дополнительныеосвоившим

профессиональныепрограммы, выдает удостоверение о повышении
квалификациипо образцуи в порядке, которыеустановленыУчреждением
самостоятельно.

Учреждениеобучающимся, освоившим основные программы
профессиональногообучения,выдает свидетельство о профессиирабочего,
должности служащего по образцуи в порядке, которые установлены
Учреждениемсамостоятельно.

3.17. Приосвоении дополнительнойпрофессиональнойпрограммы
одновременнос получениемсреднегопрофессиональногообразованияи (или)
высшего образованияудостоверениео повышении квалификациивыдается
одновременнос получениемсоответствующегодокументаобобразованиии о

квалификации.
4. Приеми отчисление обучающихсяиз Учреждения

4.1. Правилаприема обучающихсяв части, не урегулированной
законодательством об образовании, порядок и основания перевода,
отчисления и восстановления обучающихсярегламентируютсялокальными
нормативнымиактами Учреждения.

5. Праваи обязанностиработниковУчреждения
5.1. РаботникамиУчрежденияявляются состоящие в трудовых

отношениях с Учреждениемлица, замещающие должности, предусмотренные
педагогических работниковорганизаций,номенклатуройдолжностей

образовательную должностейосуществляющих деятельность,

образовательных утвержденнойруководителей организаций,

ПравительствомРоссийской Федерации, а также лица, занимающие
должности инженерно-технического, административно-хозяйственного,
производственного, учебно-вспомогательногои иного персонала,
осуществляющихвспомогательныефункции.5.2. В своейдеятельности работникируководствуютсязаконодательными
и иными нормативнымиправовымиактами, настоящим Уставом, локальными
нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями,
инструкциямипо технике безопасности, приказамии (или) распоряжениями
директораи уполномоченныхдолжностных лиц. Конкретныедолжностные
обязанностиработниковустанавливаютсядолжностными инструкциями,
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разрабатываемымии принимаемыми Учреждениемна основе

квалификационныххарактеристики (или) профессиональныхстандартов.
5.3. Основныеправа, гарантиии обязанностиработниковопределяются

трудовымзаконодательством и иными нормативнымиправовымиактами,
содержащиминормы трудовогоправа, законодательством об образовании,
коллективным договороми локальными нормативнымиактами Учреждения,
соглашениями,распространяемымина Учреждение, трудовымидоговорами.

5.4. Педагогическиеработникипользуются следующими
академическимиправамии свободами:1) свободапреподавания, свободноевыражениесвоего мнения, свобода
от вмешательства в профессиональнуюдеятельность;

2) свободавыбораи использования педагогически обоснованныхформ,
средств, методовобученияи воспитания;

3) правона творческуюинициативу, разработкуи применениеавторских
программи методов обучения, и воспитания в пределахреализуемой
образовательнойпрограммы, отдельного учебногопредмета;4) правона выборучебников,учебныхпособий, материалови иных
средствобученияи воспитания в соответствии с образовательнойпрограммой
и в порядке, установленномзаконодательством обобразовании;5) правона участиев разработкеобразовательныхпрограмм, в том числе

учебныхпланов, календарныхучебныхграфиков,рабочихпрограммучебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалови иных
компонентов образовательныхпрограмм;

6) правона осуществлениенаучной, научно-технической, творческой,
исследовательскойдеятельности, участие в экспериментальнойи

международнойдеятельности, разработкахи во внедренииинноваций;
7) правона бесплатноепользование библиотекойи информационными

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными

информационно-Учреждения,нормативными актами
телекоммуникационнымсетям и базамданных, учебными методическим
материалам, музейномуфонду, материально-техническимсредствам
обеспеченияобразовательнойдеятельности, необходимымдля качественного
осуществленияпедагогической, научнойили исследовательскойдеятельности
в Учреждении;8) правона бесплатноепользование образовательными,методическими и

услугами Учреждениянаучными в порядке, установленном
законодательством РоссийскойФедерацииили локальными нормативными
актами;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в

коллегиальных органахуправленияУчреждением, в порядке, установленном
настоящимУставом;

10) правона участиев обсуждениивопросов, относяищхся к деятельности
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные
организации;
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1 1) право на объединениев общественныепрофессиональные
организациив формахи в порядке, которыеустановленызаконодательством
РоссийскойФедерации;12) правона обращениев комиссию по урегулированиюспоровмежду
участникамиобразовательныхотношений;13) право на защиту профессиональнойчести и достоинства, на

объективноесправедливое и расследование нарушения норм
профессиональнойэтики педагогических работников.5.5. Педагогическиеработникиимеют следующие трудовыеправа и
социальныегарантии:

1) правона сокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени;2) правона дополнительное профессиональноеобразованиепо профилю
педагогическойдеятельности не режечем один разв три года;

З) правона ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск,
продолжительностькоторого определяетсяПравительствомРоссийской
Федерации;4) правона длительныйотпусксрокомдо одного года не режечем через
каждые десять лет непрерывнойпедагогическойработыв порядке,
установленном федеральным исполнительнойорганом власти,
осуществляющимфункциипо выработкеи реализациигосударственной
политики и нормативно-правовомурегулированию в сферевысшегообразования,по согласованию с федеральныморганом исполнительной
власти, осуществляющим функциипо выработкеи реализации
государственнойполитики и нормативно-правовомурегулированиюв сфереобщегообразования;5) правона досрочноеназначение страховойпенсии по старостив
порядке, установленномзаконодательством РоссийскойФедерации;6) правона предоставлениепедагогическим работникам,состоящим на

учетев качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очередижилых
помещенийпо договорамсоциального найма, правона предоставлениежилых
помещенийспециализированногожилищного фонда;7) иные трудовыеправа, меры социальнойподдержки, установленные
федеральнымизаконами и законодательными актами субъектовРоссийской
Федерации.5.6. Педагогическиеработникиобязаны:

1) осуществлятьсвою деятельность на высоком профессиональном
уровне, обеспечиватьв полном объемереализациюпреподаваемыхучебных
предметовв соответствии с утвержденнойрабочейпрограммой;2) соблюдатьправовые, нравственныеи этические нормы, следовать
требованиямпрофессиональнойэтики;

З) уважать честь и достоинство обучающихсяи других участников
образовательныхотношений;

4) развивать у обучающихсяпознавательную активность,
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
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гражданскуюпозицию, способностьк трудуи жизни в условияхсовременного
мира, формироватьу обучающихсякультуруздоровогои безопасногообраза
жизни;

5) применятьпедагогически обоснованныеи обеспечивающиевысокое
качество образованияформы,методы обученияи воспитания;

6) учитыватьособенностипсихофизическогоразвитияобучающихсяи
состояние их здоровья, соблюдатьспециальные условия, необходимыедля
полученияобразованиялицами с ограниченнымивозможностями здоровья,

взаимодействоватьпринеобходимостис медицинскими организациями;7) систематически повышать свойпрофессиональныйуровень;8) проходитьаттестацию на соответствие занимаемойдолжности в
порядке, установленномзаконодательством обобразовании;9) проходить в соответствии с трудовым законодательством
предварительныепри поступлениина работуи периодическиемедицинские
осмотры, а также внеочередныемедицинские осмотры по направлению
работодателя;10) проходить в установленном законодательством Российской
Федерациипорядкеобучениеи проверкузнанийи навыков в областиохраны
труда;

1 1) соблюдатьУстав Учреждения, правила внутреннего трудового
распорядкаи иные локальные нормативныеакты Учреждения.5.7. РаботникиУчрежденияимеют правона:1) участие в управлении Учреждениемв порядке, определяемом
настоящимУставом;2) защитупрофессиональнойчести и достоинства;

З) иные права, предусмотренныезаконодательством, локальными
нормативнымиактами Учреждения.5.8. РаботникиУчрежденияобязаны:

1) соблюдатьтребованиянастоящего Устава, правила внутреннего
трудовогораспорядка, иные локальные нормативныеакты Учреждения;2) соблюдатьправовые, нравственныеи этические нормы, следовать
требованиямпрофессиональнойэтики;

3) уважатьчесть и достоинство обучающихсяи других участников
образовательныхотношений;4) выполнять условиятрудовогодоговора;

5) заботитьсяо защите прав и свободобучающихся, уважать права
родителей(законных представителей);

6) иные обязанности, предусмотренные законодательством об
образовании.5.9. В УчреждениисоздаетсяКомиссияпо урегулированиюспоровмежду
участникамиобразовательныхотношений (далее — Комиссия) в целях
урегулированияразногласиймеждуучастникамиобразовательныхотношений
по вопросамреализацииправа на образование,в том числе в случаях
возникновения конфликтаинтересовпедагогического работника,применения
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локальных нормативныхактов, обжалованиярешенийо применении к

обучающимсядисциплинарноговзыскания.
Решение Комиссии является обязательнымдля всех участников

образовательныхотношений в Учреждениии подлежит исполнению в сроки,

предусмотренныеуказаннымрешением.
Порядоксоздания, организацииработы,принятиярешенийКомиссиейи

их исполнения устанавливаетсялокальным нормативнымактом Учреждения.

6. УправлениеУчреждением
6.1. УправлениеУчреждениемосуществляетсяв соответствии с

законодательствомРоссийскойФедерации,настоящимУставоми строитсяна
основе сочетания принциповединоначалия и коллегиальности.

6.2. Единоличнымисполнительным органом Учрежденияявляется
директор, которыйосуществляет текущее руководство деятельностью
Учреждения.

Единоличнымисполнительным органомУчрежденияявляется директор,
которыйосуществляеттекущееруководстводеятельностью Учреждения.

Директорв соответствии с законодательством РоссийскойФедерациии

настоящимУставомназначается Учредителем.
ДиректорУчрежденияосуществляетсвои полномочия на основании

срочноготрудовогодоговора, заключенного с Учредителем.
ДиректорУчрежденияв пределах, установленных действующим

законодательствомРоссийскойФедерации,трудовымдоговороми настоящим
Уставом:

1) осуществляеттекущее и оперативноеруководстводеятельностью
Учрежденияв соответствии с его целями и задачами;

2) представляетинтересыУчрежденияи действуетот его имени без
доверенности;

З) заключает договоры, совершаетиные юридическиедействия, выдает
доверенности;

4) утверждаетструктуру и по согласованию с Учредителемштатное
расписаниеУчреждения;5) решаетвопросыфинансовойдеятельности Учреждения;6) осуществляетобщееруководствоучебнойи воспитательнойработой
Учреждения;7) распределяет должностные обязанностимежду работниками
Учреждения,утверждаетдолжностные инструкции;

8) обеспечиваетисполнение решенийоргановуправленияУчреждением;9) обеспечиваеторганизацшотрудаработниковУчрежденияи создание
условийдля получения ими дополнительного профессионального
образования;
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10) принимает решение о создании, ликвидации структурных
подразделенийУчреждения;

1 1) участвует в заседаниях Наблюдательногосовета Учрежденияс

правомсовещательного голоса;
12) осуществляетиные полномочия, установленные действующим

законодательством.
6.3. Коллегиальными органами управленияУчрежденияявляются

Наблюдательныйсовет; Общее собраниеработниковУчреждения(далее — Общеесобрание); Педагогическийсовет;Попечительскийсовет.
В целях учета мнения обучающихся, родителей(законныхпредставителей) несовершеннолетнихобучающихсяи педагогических

работниковпо вопросам управления Учреждениеми при принятии
Учреждениемлокальных нормативныхактов, затрагивающихих права и
законные интересы, по инициативе обучающихся,родителей(законных
представителей) несовершеннолетнихобучающихсяи педагогических
работниковв Учреждениисоздаются советы обучающихся, советы родителей
(законных представителей) несовершеннолетнихобучающихся, действуют
представительныеорганыработников.

Порядокучетамнения, срокиобращенияи иные вопросывзаимодействия
Учрежденияс советами обучающихся, советами родителей(законныхпредставителей) несовершеннолетнихобучающихся, представительными
органамиработниковопределяютсялокальными нормативными актами
Учреждения.6.4. Наблюдательныйсовет является коллегиальным органомуправления
Учрежденияи действуетв соответствии с Федеральнымзаконом
от 3 ноября2006 года N2 174-ФЗ автономных учреждениях».

Наблюдательныйсовет создается в составе 5 (пяти) членов. В состав

Наблюдательногосовета входят представительУчредителя, представитель
испојшительного органа государственнойвласти Иркутскойобласти,
осуществляющегоуправлениегосударственнойсобственностьюИркутской
области, представителиобщественныхорганизацийИркутскойобласти,
работникУчреждения.

СрокполномочийНаблюдательногосовета — пять лет. Однои то же лицо
может быть членом Наблюдательногосовета неограниченноечисло раз.
ДиректорУчрежденияи его заместители, члены Попечительскогосовета,
члены Экспертногосовета не могутбытьчленами Наблюдательногосовета.

Учреждениене вправе выплачивать членам Наблюдательногосовета

вознаграждениеза выполнение ими своих обязанностей, за исключением
компенсации документальноподтвержденныхрасходов, непосредственно
связанных с участиемв работеНаблюдательногосовета.

Решениео назначении членов Наблюдательногосовета или досрочном
прекращенииих полномочий принимается Учредителем.Решение о

назначении представителяработниковчленом Наблюдательногосовета или
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досрочномпрекращенииего полномочийпринимаетсяОбщимсобранием
Учреждения.

Полномочиячлена Наблюдательногосовета могут быть прекращены
досрочно:

1) по просьбечлена Наблюдательногосовета;
2) в случаеневозможности исполнения членом Наблюдательногосовета

своих обязанностейпо состоянию здоровьяили по причинеего отсутствияв
месте нахождения в течение четырехмесяцев;

З) в случаепривлечениячлена Наблюдательногосовета к уголовной
ответственности.

Полномочия члена Наблюдательногосовета, являющегося
представителемгосударственногоорганаи состоящего с этим органомв

трудовыхотношениях, прекращаютсядосрочно в случае прекращения
трудовыхотношений, могут бытьпрекращеныдосрочнопо представлению
указанногогосударственногооргана.

Вакантныеместа, образовавшиесяв Наблюдательномсовете в связи со

смертьюили с досрочнымпрекращениемполномочийего членов, замещаются
на оставшийсясрокполномочийНаблюдательногосовета.

Наблюдательныйсовет возглавляет председатель. Председатель
Наблюдательногосовета избираетсяна срокполномочий Наблюдательного
совета членами Наблюдательногосовета из их числа простымбольшинством
голосов от общегочисла. ПредставительработниковУчрежденияне может
бытьизбранпредседателемНаблюдательногосовета.

ПредседательНаблюдательного работусовета организует
Наблюдательногосовета, созывает его заседания, председательствуетна них
и организуетведение протокола.

В отсутствие председателяНаблюдательногосовета его функции
осуществляетстаршийпо возрасту член Наблюдательногосовета, за
исключением представителяработниковУчреждения.

Наблюдательныйсовет рассматривает:
1) предложенияУчредителяили директораУчрежденияо внесении

измененийв Устав;2) предложенияУчредителяили директораУчрежденияо создании и

ликвидации филиаловУчреждения, об открытии и о закрытии его
представительств;

3) предложенияУчредителяили директораУчрежденияо реорганизации
Учрежденияили о его ликвидации;

4) предложенияУчредителяили директораУчрежденияоб изъятии
имущества, закрепленногоза Учреждениемправеоперативногоуправления;

5) предложениядиректораУчрежденияобучастиив другихюридических
лицах, в том числе о внесении денежных средстви иного имуществав
уставный(складочный) капитал другихюридическихлиц или передачетакого
имуществаиным образомдругимюридическимлицам, в качестве учредитејш
или участника;
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6) проектплана финансово-хозяйственнойдеятельности Учреждения;7) по представлениюдиректораотчетов о деятельности Учрежденияи об
использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-
хозяйственнойдеятельности, годовуюбухгалтерскуюотчетность;

8) предложениядиректорао совершениисделок по распоряжению
имуществом, которымв соответствии с частями 2 и 6 статьи ЗФедерального
закона от З ноября2006 года N2 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»
Учреждениене вправераспоряжатьсясамостоятельно;

9) предложениядиректораУчрежденияо совершениикрупныхсделок;10) предложениядиректораУчрежденияо совершении сделок, в

совершениикоторыхимеется заинтересованность;
1 1) предложениядиректорао выборекредитныхорганизаций,в которых

Учреждениеможет открытьбанковскиесчета;
12) вопросыпроведенияаудита годовойбухгалтерскойотчетности

Учрежденияи утвержденияаудиторскойорганизации.
ПорядокпринятияНаблюдательнымсоветом решенийпо вопросам,

перечисленнымв настоящем пункте, оформлениерезультатов их
рассмотренияи применениеосуществляютсяв соответствии со статьей 1 1

Федеральногозакона от З ноября2006 года N2 174-ФЗ «Об автономных
учреждениях»,

Вопросы,относящиеся к компетенцииНаблюдательногосовета, не могут
бытьпереданына рассмотрениедругиморганамуправленияУчреждением.

ЗаседанияНаблюдательногосовета проводятсяпо меренеобходимости,
но не реже одного раза в квартал.ЗаседаниеНаблюдательногосовета
созывается его председателемпо собственнойинициативе, по требованию
Учредителя,члена Наблюдательногосовета или директораУчреждения.

Уведомлениечленов Наблюдательногосовета о проведениизаседания
Наблюдательногосовета осуществляетсясекретаремНаблюдательногосовета
не позднее, чем за пять рабочихднейдо даты проведениязаседания. В
уведомлениио проведениизаседания Наблюдательногосовета сообщаются
сведенияо лице, по инициативе которогосозывается заседание, место и время
проведениязаседания, повестка дня заседания.

В заседаниях Наблюдательногосовета вправе участвоватьдиректор
Учреждения.Иные приглашенныепредседателемНаблюдательногосовета
лица участвуют в заседании Наблюдательногосовета, если против их
присутствияне возражаетболеечем одна треть от общегочисла членов

Наблюдательногосовета.
ЗаседаниеНаблюдательногосовета явј1яется правомочным, если все

членыНаблюдательногосовета извещены о времении месте его проведенияи
на заседанииприсутствуетболееполовины членов Наблюдательногосовета.

Передачачленом Наблюдательногосовета своего голоса другомулицу не
допускается.
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Каждыйчлен Наблюдательногосовета имеет при голосовании один
голос. В случаеравенстваголосов решающим является голос председателя
Наблюдательногосовета.

ПовестказаседанийНаблюдательногосовета оформляетсяпротоколом
заседанийНаблюдательногосовета.

6.5. Общеесобрание, постоянно действующийколлегиальныйорган
управления, осуществляющийсвою деятельность в соответствии с Уставом
Учреждения.

Общеесобраниепредставляет собой собраниевсех работников
Учреждения.Общеесобраниепроводитсяне режедвухразв год.

На Общем собраниипутем открытого голосования избирается
председательи секретарьиз числа работниковУчреждения.К компетенции Общегособранияотносится:

1) заслушиваниеотчета директораУчрежденияпо итогам учебногои
финансовогогода;

2) рассмотрениерезультатовработыУчреждения;З) обсуждениепрограммыразвитияУчреждения, подготовленнойдля
согласования с Учредителем;4) рассмотрениепредложенийо награжденииработниковУчреждения,
присвоениипочетных званий;

5) обсуждениепроектаколлективного договораи принятиерешенияо его
заключении (участвуют члены общегособраниятолько из числа работниковУчреждения);

6) выдвижение коллективных требованийработниковУчрежденияи

избраниеполномочных представителейдля участия в разрешении
коллективного трудовогоспора;

7) принятие локальных нормативныхактов по вопросамправового
регулирования социально-трудовойсферы, социального партнерства,
затрагивающиеправаработников.

Общеесобраниеправомочноприниматьрешения, если в его работе
участвуютне менее половины составаработниковУчреждения.

Общеесобраниепринимаетрешениеоткрытымголосованием. Решение
Общегособраниясчитается принятым, если за него проголосовалосуммарно
болеепятидесяти процентовработников,присутствующихна его заседании.
Решенияоформляютсяпротоколами.

6.6. Педагогическийсовет, постоянно действующийколлегиальныйорган
управления, объединяющийпедагогических работниковУчреждения.

Цельюдеятельности Педагогическогосовета является развитие и
совершенствованиеучебногопроцесса, повышение профессионального
мастерстваи творческогороста педагогических работников, рассмотрение
важных педагогических, методических и иных вопросов, связанных с

организациейобразовательногопроцесса.
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В состав Педагогическогосовета входят все педагогические работники
Учреждения.ПредседателемПедагогическогосовета является директор
Учреждения.

На первомзаседании Педагогическогосовета в начале учебногогода
простымбольшинствомголосов педагогических работников,присутствующих
на заседании, избираетсясекретарьПедагогическогосовета.

Педагогическийсовет созывается директоромпо меренеобходимости, но
не режечетырехразв год.

К компетенцииПедагогическогосовета относится:
1) анализ, оценка и планированиеучебнойи воспитательнойработы

Учреждения;2) разработкаи обсуждениепрограмм, проектови планов развития
Учреждения, в том числе долгосрочных, среднесрочныхи краткосрочных;

З) рассмотрениеотчета о результатахсамообследования;
4) разработкареализуемыхУчреждениемобразовательныхпрограмм;
5) оценка уровняразвития, объемаи качества знаний, уменийи навыков,

обучающихсяпо итогам обучения, по результатамтекущего контроля,
промежуточной;6) анализ результатов аттестации, инспектированиеи внутренний
контрольобразовательногопроцессаУчреждения;7) изучение состояния и обновление комплексно-методического
обеспеченияпреподаваемыхучебныхпредметов, курсов, дисциплин;8) анализ примененияпедагогическими работникаминовых форми
методовтеоретическогообучения,воспитания обучающихся,новых учебников,
пособий,технических средствобучения,оценки их эффективности;9) анализ экспериментальнойи исследовательскойработы,проводимой
Учреждениемсамостоятельно или совместно с научнымиорганизациями;

10) представление к награждению педагогического работника
отраслевыминаградамирегиональногоилифедеральногоуровней.

РешениеПедагогическогосовета является правомочным, если на его
заседании присутствовајю не менее 2/3 педагогических работников
Учрежденияи за него прогојюсовалоболееполовины присутствующихна его
заседании.

РешенияПедагогическогосовета оформляютсяпротоколомзаседания
Педагогическогосовета.

6.7. Дляоказания содействияУчреждениюв воспитании и обучении,
улучшении условийбытаобучающихсяв Учрежденииможет быть создан
Попечительскийсовет.

В состав Попечительскогосовета входят по согласованию представители
органов государственнойвласти, органов местного самоуправления,

коммерческих и некоммерческих организаций, родители (законные
представители), а также иные лица, заинтересованныев совершенствованиии
развитииУчреждения.

Попечительскийсовет создается срокомна 5 лет.
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В сферукомпетенции Попечительскогосовета входит:1) содействиеорганизацииконкурсов, соревнованийи другихмассовых
внешкольныхмероприятийУчреждения;2) содействиесовершенствованиюматериально-техническойбазы
Учреждения,благоустройствуего помещенийи территории.

З) содействиепривлечениювнебюджетныхсредствдля обеспечения
деятельности Учреждения;4) содействиеобъединениюусилийорганизацийи граждан в

осуществлениифинансовой,материальнойи иных видов поддержки.
ЗаседанияПопечительскогосовета проводятсяпо меренеобходимости,

но не реже одного раза в год. Письменноесообщениео созыве и повестке
заседания Попечительскогосовета направляетсяего членам не позднее чем за

пять календарных дней до даты проведения заседания. Заседания
Попечительского совета проводятся по инициативе председателя
Попечительского совета. ЗаседаниеПопечительского совета считается
правомочным, если на нем присутствует более половины членов
Попечительскогосовета.

РешенияПопечительскогосовета принимаютсябольшинствомголосов
от утвержденногоколичества членов и оформляютсяпротоколом.Каждый
член Попечительскогосовета имеет при голосовании один голос. В случае
равенстваголосов голос председателяПопечитејтьскогосовета на заседании
является решающим.

В протоколезаседания Попечительскогосовета должны быть указаны
сведения о лицах, принявших участие в заседании, принятыерешенияи
результатыголосования по каждомурассматриваемомувопросу, сведения о

лицах, проводившихподсчет голосов, сведения о лицах, подписавших
протокол.

Члены Попечительского совета в случае несогласия с принятым
решениемимеют право на письменное изложение своего мнения, которое
подлежит обязательномувключению в протоколзаседания Попечительского
совета.

Член Попечительского совета, отсутствующийна заседании по

уважительнойпричине, вправепредставитьпо вопросамповестки заседания в

письменной формесвое мнение, котороеучитывается при определении
наличия кворумаи результатовголосования.

6.8. Учредительосуществляетследующиеполномочия:
1) определениецели и виды деятельности Учреждения,
2) утверждаетУстав Учреждения, изменения в Уставпо согласованию с

исполнительным органом государственнойвласти Иркутскойобласти,
осуществляющимуправлениегосударственнойсобственностьюИркутской
области;

2) формированиеи утверждениегосударственноезадание Учрежденияв

соответствии с предусмотреннойего Уставом основной деятельностью,
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осуществляет финансовоеобеспечениевыполнения государственного
задания;

З) заключение, изменение и расторжениетрудового договора с

директоромУчреждения;4) согласование штатного расписания и программы развития
Учреждения;5) рассмотрениеи одобрениепредложенийдиректораУчрежденияо

совершениисделок с имуществомУчрежденияв случаях, если в соответствии
с федеральнымзаконом для совершениятаких сделок требуетсясогласие

Учредителя;6) проведениев установленном порядкепроверки, ревизиифинансово-хозяйственнойи инойдеятельности Учреждения;7) согласование создания филиалови представительствУчрежденияи
назначение их руководителей;

8) осуществлениеконтроля за деятельностью Учрежденияв целях
осуществлениягосударственнойполитики в областиобразования;9) внесение в исполнительный органгосударственнойвласти Иркутскойобласти, осуществјшющийуправление государственнойсобственностью
Иркутскойобласти, предложения, а в случаях, предусмотренных
законодательством Иркутскойобласти, принимает решения об изъятии
излишнего, неиспользуемоголибо используемого не по назначению
имущества, закрепленногоза Учреждением;10) дает согласие на внесение Учреждениемденежных средстви иного
имуществав уставный(складочный) капитал другихюридическихлиц или
передачуэтого имуществаиным образомдругим юридическимлицам в
качестве их учредителя или участника (в части внесения недвижимого
имуществаи особоценного движимого имущества

— по согласованию с
исполнительным органом государственнойвласти Иркутскойобласти,
осуществляющимуправлениегосударственнойсобственностьюИркутскойобласти);

11) полномочий,осуществление иных предусмотренных
законодательством РоссийскойФедерациии настоящим Уставом.

Глава 7. Имущество, финансоваяи хозяйственная деятельность
Учреждения

7.1. Учреждение осуществляет финансово-самостоятельно

хозяйственнуюдеятельность, решает вопросы, связанные с заключением
договоров, определением своих обязательстви иных условий, не

противоречащихзаконодательствуРоссийскойФедерациии настоящему
Уставу.7.2. ИмуществоУчрежденияявляется собственностьюИркутскойобластии закрепленоза ним на правеоперативногоуправления.
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7.3. Источникамиформированияимуществаи финансовыхресурсов
Учрежденияявляются:

1) имущество, переданноеУчреждению;2) бюджетныесредства;
З) имущество, приобретенноеза счет доходов, получаемых от

приносящейдоход деятельности;
4) средства, поступившиеот приносящейдоход деятельности;
5) безвозмездныеили благотворительныевзносы, пожертвования

организаций,учрежденийи граждан;
6) иные источники в соответствии с законодательством Российской

Федерациии Иркутскойобласти.7.4. Земельныеучастки, закрепленныеза Учреждением, находятся в его
постоянном (бессрочном) пользовании в соответствии с законодательством
РоссийскойФедерации.

7.5. Учреждениевладеет и пользуетсязакрепленнымза ним на праве
оперативногоуправления имуществом в соответствии с назначением
имущества, уставнымицелями деятельности, законодательством Российской
Федерации.7.6. Учреждениенесет ответственность перед Учредителеми
исполнительным органом государственнойвласти Иркутскойобласти,
осуществляющимфункциипо управлениюгосударственнойсобственностью
Иркутскойобласти, за сохранностьи эффективноеиспользование имущества,

закрепленногоза Учреждением.
7.7. Учреждениеобязано:
1) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного

имущества(это требованиене распространяетсяна ухудшения, связанные с

нормативнымизносом имуществав процессеэксплуатации);
2) своевременноосуществлять капитальный и текущийремонт

закрепленногоза Учреждениемимущества;
З) эффективноиспользовать закрепленное за ним имущество и

обеспечитьего сохранность;
4) осуществлятьамортизациюи восстановление изнашиваемой части

имущества;
5) обеспечиватьсохранностьимуществаи его использование строгопо

целевомуназначению.
7.8. Имущество, закрепленноеза Учреждениемна правеоперативного

управления, может быть изъято собственникомполностью или частично в

порядке, установленномзаконодательством РоссийскойФедерации.7.9. Имуществои иные объектысобственности, переданныеУчреждению
физическимии (или) юридическимилицами в формедара, пожертвованияили
по завещанию, продуктыинтеллектуальногои творческоготруда, являющиеся
результатомего деятельности, доходы от приносящейдоход деятельности, а

также приобретенноена эти доходы имущество, поступают в оперативное
управлениеУчреждения.
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7.10. Доходы, полученные от приносящейдоход деятельности, и

имущество, приобретенноеза счет этих доходов, поступают в

самостоятельное распоряжениеУчреждения.
7.11. Учреждениенесет ответственность за соблюдениетребованийи

норм по рациональномуиспользованию и охранеприродныхресурсовв
соответствии с действующимзаконодательством РоссийскойФедерации.7.12. Государственноезадание для Учрежденияв соответствии с

предусмотренныминастоящим Уставом основными видами деятельности
формируети утверждаетУчредитель.

Учреждениеосуществляетв соответствии с государственнымзаданием
деятельность, связаннуюс выполнением работ,оказанием услуг, относящихся
к его основным видам деятельности.

Учреждениене вправе отказаться от выполнения государственного
задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленнойна выполнение

государственногозадания, в течение срокаего выполнения осуществляется
только присоответствующемизменении государственногозадания.

Учреждениевправе сверхустановленногогосударственногозадания, а

также в случаях, определенныхфедеральнымизаконами, в пределах
установленногогосударственногозадания выполнять работы, оказывать
услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным
настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

7.13. Финансовоеобеспечениевыполнения государственногозадания
Учреждениемосуществляетсяв виде субсидийиз областногобюджета.

Финансовое обеспечениевыполнения государственного задания
осуществляетсяс учетомрасходовна содержаниенедвижимого имуществаи
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
Учредителемили приобретенныхУчреждениемза счет средств, выделенных
ему Учредителемна приобретениетакого имущества, расходовна уплату
налогов, в качестве объекта налогообложенияпо которым признается
соответствующееимущество, в том числе земельные участки.

В случаесдачи в арендус согласия Учредителянедвижимого имущества
и особо ценного движимого имущества, закрепленногоза Учреждением
Учредителемили приобретенногоУчреждениемза счет средств, выделенных
ему Учредителемна приобретениетакого имущества, финансовое
обеспечениесодержаниятакого имуществаУчредителемне осуществляется.

7.14. Порядокиспользования бюджетныхи внебюджетныхсредств,
включая определениеих доли, направляемойна оплатутруда, материальное

работников, соответствии сстимулирование определяется в

законодательством РоссийскойФедерациии Иркутскойобласти.
7.15. Учреждениебезсогласия Учредителяи органагосударственной

власти Иркутскойобласти, осуществляющегофункциипо управлению
государственнойсобственностью Иркутскойобласти, вправене
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распоряжатьсяособоценным движимым имуществом, закрепленнымза ним
собственникомили приобретеннымУчреждениемза счет средств,
выделенных емусобственникомна приобретениетакого имущества, а также
недвижимым имуществом.

Остальнымнаходящимся на правеоперативногоуправленияимуществом
Учреждениевправе распоряжаться самостоятельно, если иное не

предусмотренозаконодательством.
7.16. Крупнаясделка может быть совершенаУчреждениемтолько с

предварительногосогласия Учредителя.7.17. Учреждениеосуществляетразмещениезаказов на поставкутоваров,
выгтолнение работ, оказание услуг в соответствии с действующим
законодательством.

7.18. Учреждениепредставляетсведения об имуществедля учета в

РеестрегосударственнойсобственностиИркутскойобластив установленном
порядке.

7.19. Учреждениеотвечает по своим обязательствамвсем находящимся у
него на праве оперативного управления имуществом, в том числе

приобретеннымза счет доходов, полученных от приносящейдоход
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за УчреждениемУчредителемили приобретенного
Учреждениемза счет средств, выделенных Учредителем, а также
недвижимого имуществанезависимо от того, по каким основаниям оно
поступило в оперативноеуправлениеУчрежденияи за счет каких средствоно
приобретено.

По обязательствамУчреждения, связанным с причинением вреда
гражданам, при недостаточности имуществаУчреждения, на котороеможет
бытьобращеновзыскание, субсидиарнуюответственность несет Учредитель.

Во всех остальных случаях Учредительили исполнительныйорган
государственнойвласти Иркутскойобласти, осуществляющийфункциипо
управлениюгосударственнойсобственностьюИркутскойобласти, не отвечает
по обязательствамУчреждения, а Учреждениене отвечает по обязательствам
Учредителяили исполнительного органагосударственнойвласти Иркутской
области, осуществляющегофункциипо управлению государственной
собственностьюИркутскойобласти.

8. Учет и отчетность Учреждения
8.1. Учреждениеосуществляетбухгалтерскийучет результатовсвоей

работыв порядке, установленномзаконодательством РоссийскойФедерации.8.2. Формаи порядок ведения бухгалтерскогоучета, состав

бухгалтерскойотчётности, сроки представленияквартальнойи годовой
бухгалтерскойотчетности устанавливаютсяМинистерствомфинансов
РоссийскойФедерации.
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8.3. Формыстатистическойотчетности Учреждения, адреса, сроки и
порядок их представленияустанавливаютсяорганами государственной
статистики.

8.4. Должностныелица несут установленную законодательством
Российской Федерациидисциплинарную, материальнуюили уголовную
ответственность за искажение государственнойотчетности.

8.5. Контрольза соблюдениемфинансово-хозяйственнойдисциплины
осуществляетсясоответствующимиорганамив пределахсвоейкомпетенции.

8.6. УчреждениеобязанопредоставлятьУчредителюбухгалтерскую
отчетность в сроки, установленныезаконодательством.

9. Порядокликвидации, реорганизации
и изменения типа Учреждения

9.1. РеорганизацияУчрежденияосуществляется по решению
собственника или уполномоченного им органа в формеслияния,
присоединения, выделения, разделения, преобразованияна условиях и в

порядке, предусмотренномзаконодательством Российской Федерациии
Иркутскойобласти.9.2. ПриреорганизацииУчреждениявносятся необходимыеизменения в

Устав и Единыйгосударственныйреестрюридическихлиц.
9.3. Реорганизациявлечет за собой переход прав и обязанностей

Учрежденияк его правопреемнику(правопреемникам) в соответствии с

законодательством РоссийскойФедерациии Иркутскойобласти.
9.4. Учреждениесчитается реорганизованным, за исключением случаев

реорганизации в формеприсоединения, с момента государственной
регистрациивновь возникших юридическихлиц.

9.5. ПриреорганизацииУчрежденияв формеприсоединенияк нему
другогоюридическоголица Учреждениесчитается реорганизованнымс
момента внесения в Единыйгосударственныйреестрюридическихлиц записи
о прекращениидеятельности присоединенногоюридическоголица.

9.6. Учреждениеможет бытьликвидированов порядке, установленном
действующимзаконодательством Российской Федерациии Иркутской
области, по решению собственникаили уполномоченногоим органалибо
суда.

9.7. ЛиквидацияУчреждениявлечет прекращениеего деятельности без
переходаправи обязанностейв порядкеправопреемствак другимлицам.

9.8. Ликвидационнаякомиссия создается и проводит работупо
ликвидации Учрежденияв соответствии с законодательством Российской
Федерациии Иркутскойобласти.

9.9. В ликвидационнуюкомиссию обязательновходит представитель
Учредителяи органа государственнойвласти Иркутскойобласти по

управлениюгосударственнойсобственностьюИркутскойобласти.
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9.10. Приликвидации и реорганизацииУчрежденияувольняемым
работникамгарантируетсясоблюдениеих прави интересовв соответствии с

законодательством РоссийскойФедерациии Иркутскойобласти.
9.11. ДенежныесредстваликвидируемогоУчрежденияпосле расчетов,

произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами,

работникамиУчреждения, остаются в собственностиИркутскойобласти.
9.12. Приликвидации Учрежденияее имуществопосле удовлетворения

требованийкредиторовнаправляетсяна цели развитияобразования.9.13. ЛиквидацияУчреждениясчитается завершенной, а Учреждение
прекратившимсвою деятельность, после внесения соответствующейзаписи в

Единыйгосударственныйреестрюридическихлиц.
9.14. ПриреорганизацииУчреждениявсе документы(управленческие,

финансово-хозяйственные,по личному составу и другие) передаютсяв
установленномпорядкеего правопреемнику.

9.15. Приликвидации Учреждениядокументыпостоянного хранения,
имеющие научно-историческоезначение, передаютсяна государственное
хранениев областныеархивныефонды, документыпо личному составу
(приказы, личные дела и карточкиучета, лицевые счета и т.п.) передаютсяна
хранениев архивныйфондпо месту нахождения Учрежденияв порядке,
установленномзаконодательством Российской Федерациии Иркутскойобласти.

9.16. Передачаи упорядочениедокументовосуществляетсясилами и за
счет средствУчрежденияв соответствии с требованиямиархивныхорганов.

9.17. Изменениетипа Учрежденияне является его реорганизацией.
10. Порядокпринятия локальных нормативных

актов Учреждения
10.1. Учреждениепринимае'глокальные нормативныеакты в пределах

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской
Федерациив порядке, установленномнастоящим Уставом.

10.2. Проектылокальных нормативных актов разрабатываютсяв

соответствии с федеральными региональнымзаконодательством, настоящим
Уставом по инициативе директораУчреждения, коллегиальных органов
управленияУчреждением,работников,обучающихся,Учредителя.10.3. Локальные нормативные акты по вопросам правового
регулирования социально-трудовойсферы, социального партнерства,
затрагивающиеправа работников, принимаются на Общем собрании,
согласовываются иными органамиуправленияУчрежденияв соответствии с
их компетенциейи утверждаютсяприказомдиректора.

Припринятии локальных нормативныхактов, затрагивающихправа
обучающихсяи работниковУчреждения, учитывается мнение совета
обучающихся, профессиональногосоюза работниковУчреждения(при их
наличии).
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10.4. Нормылокальных нормативныхактов, ухудшающие положение
обучающихсяили работниковУчрежденияпо сравнениюс установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством либо
принятыес нарушениемустановленногопорядка, не применяютсяи подлежат
отмене.

11. Порядоквнесения изменений в Устав

12.1. Измененияв настоящийУстав вносятся по инициативеУчредителя
либодиректораУчрежденияс учетомрекомендацийНаблюдательногосовета.

12.2. Измененияв настоящийУстав утверждаютсяУчредителемпо
согласованию с исполнительным органомгосударственнойвластиИркутскойобласти, осуществляющимуправление государственнойсобственностью
Иркутскойобласти, и подлежат государственнойрегистрациив порядке,

установленномзаконодательством РоссийскойФедерации.12.3. Изменения, внесенные в настоящийУстав, приобретаютсилу для
третьих лиц с момента их государственнойрегистрации, а в случаях,

установленныхзаконом, — с момента уведомленияорганов, осуществляющего
государственнуюрегистрацию, о таких изменениях.


